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ANDA SUDAH MEMBANGUN LEADER SUKSES.

Siapa yang sedang
mereka bangun?

Agency berjalan. Para leader sudah mandiri.
Bagaimana dengan generasi pemimpin berikutnya?

PENCAPAIAN ANDA
SUDAH TERBUKTI.

Kini, sejauh apa
keberhasilan itu
bisa diteruskan
oleh mereka?

Coach David Tjokrorahardjo

Kasus Colonial Life + refleksi untuk agency Anda
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Sudah berpengalaman.
Tetap dikembangkan.
Di Colonial Life, Amerika Serikat, pengembangan kepemimpinan
tidak hanya untuk manager baru. Dukungan juga diberikan kepada
manager dengan pengalaman puluhan tahun, sesuai kebutuhan
mereka. [1]

Prestasi membuka tahap belajar berikutnya.

Program pengembangan disusun berdasarkan pencapaian dan
pengalaman. Fokusnya mencakup merekrut, mengembangkan, dan
mendampingi tim. Penerapan ditinjau kembali 1-2 bulan setelah
pelatihan. [1]

Sukses bukan alasan untuk berhenti belajar.

Yang perlu berubah adalah apa yang dipelajari, sesuai tanggung jawab
yang semakin besar.

Untuk top director, tantangannya bukan lagi membangun agen
produktif. Melainkan mengembangkan leader yang juga
mampu membangun pemimpin berikutnya.

[1] Baca studi kasus publik Maxwell Leadership >

https://www.maxwellleadership.com/case-study/national-employee-benefits-company-reinforces-success-with-leadership-toolkit-for-independent-agents/
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Leader Anda berhasil.
Siapa yang ikut bertumbuh?
Lihat bukti pengembangan orang, bukan hanya produksi dan promosi
jabatan. Gunakan inisial bila diperlukan.

01 Generasi pemimpin berikutnya

Pilih tiga leader utama Anda. Siapa pemimpin baru yang
masing-masing berhasil kembangkan dalam 12 bulan terakhir?

Leader / pemimpin yang dibangun / tanggung jawab yang kini dipegang:

02 Keberhasilan yang bisa diulang

Pilih satu tim unggulan. Praktik pengembangan leader apa yang
sudah berhasil diterapkan tim lain tanpa bergantung pada figur
yang sama?

Praktik / tim yang menerapkan / bukti hasilnya:

Jika belum ada contoh, itu ruang pengembangan yang layak diperhatikan.
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Mereka sudah sukses.
Mengapa tetap mengikuti Anda?

03 Pengaruh di antara leader mandiri

Kapan terakhir para leader berbeda pendapat dengan Anda, lalu
mencapai keputusan bersama? Apa yang membuat mereka percaya
pada prosesnya?

Situasi / cara Anda merespons / keputusan bersama:

04 Dipercaya memimpin sesama leader

Siapa yang mampu menyatukan para leader lintas tim untuk
agenda besar? Apa bukti ia dipercaya, selain jabatan dan
pencapaian produksi?

Nama / agenda yang pernah dipimpin / bukti kepercayaan:

Kesiapan meneruskan kepemimpinan perlu terlihat dalam tindakan, bukan asumsi.
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Seberapa jauh keberhasilan
Anda bisa diteruskan?

A Leader sukses. Generasi berikutnya belum jelas.
Jika nomor 01 sulit dijawab, lihat kembali apa yang Anda rayakan dan
evaluasi. Apakah leader hanya dinilai dari hasil timnya, atau juga dari
kemampuan melahirkan pemimpin baru?

B Keberhasilan masih melekat pada figur tertentu.
Jika nomor 02 belum punya contoh, gali cara leader unggulan
mengembangkan orang. Apa yang bisa dipelajari tim lain, tanpa harus
meniru kepribadian atau mengandalkan jaringan pribadinya?

C Penerus perlu mendapat kepercayaan lebih luas.
Jika nomor 03 dan 04 belum punya bukti, beri ruang memimpin agenda
lintas tim. Amati bagaimana ia mendengar, menghadapi perbedaan, dan
membangun komitmen sesama leader.

Jika semua jawaban sudah kuat:
Apa yang perlu Anda ubah untuk memimpin para leader
yang kini semakin mandiri?
Refleksi editorial, bukan tes psikometrik atau benchmark industri. Pola dapat muncul bersamaan; jawaban tidak
menentukan penyebab tunggal kinerja.
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Anda membangun mereka.
Kini, bangun generasi
berikutnya bersama.

CORE OF
LEADERSHIP
Bersama
Coach David
Tjokrorahardjo
Business Coach
President Maxwell
Leadership Indonesia

Untuk Anda: memperluas pengaruh di antara leader mandiri.
Untuk leader pilihan Anda: mengembangkan kemampuan
membangun pemimpin berikutnya, bukan hanya hasil tim sendiri.

ASK DT ANYTHING

Bahas tantangan memimpin para leader yang sudah sukses. Hadir
bersama mereka yang Anda siapkan untuk tanggung jawab lebih besar.

19 SEPTEMBER 2026 / LIHAT PROGRAM & AKSES >

Sutera Hall, Mall @ Alam Sutera · Klik untuk lokasi
Pilih akses individual, VIP, atau grup pada halaman berikutnya.

https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/
https://maps.app.goo.gl/w2wmxJSMCR5bPrve7


https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-of-leadership-presale
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/


https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-of-leadership-vip-access
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/


https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-strength-of-leadership
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/


