PERSPEKTIF

COMMUNITY & ORGANIZATION / UNTUK PEMBAWA VISI DAN PENGGERAK

Pengaruh Anda sudahﬁ\

Berapa banyak orang
yang mampu membawanya

lebih jauh?

Komunitas bertumbuh bukan ketika semakin banyak orang mengenal
pendirinya, tetapi ketika semakin banyak pemimpin mampu menjaga
arah dan menggerakkan orang lain.

SATU VISI.
BANYAK PEMBAWA VISI.

Yang perlu diperbesar
bukan hanya jumlah
anggota.

Tetapi jumlah orang

yang layak membawa arah.

Rotary International / refleksi untuk community leadership

Bacaan strategis - 6 menit
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KOMUNITASNYA HIDUP. ROOM-NYA PENUH. ENERGINYA KUAT. LEA

Lalu gerakannya bertumbuh
ke lebih banyak kota dan chapter.

Setiap leader membawa passion yang sama.

Tetapi visi diterjemahkan melalui pengalaman, gaya, dan judgement
yang berbeda.

Aktivitas semakin banyak.

Belum semuanya membawa komunitas ke arah yang sama atau
membangun kapasitas orang di dalamnya.

Figur utama tetap menjadi pusat gravitasi.

Bukan karena leader lain tidak mampu. Mereka belum selalu memiliki
kejelasan dan kepercayaan untuk membawa arah tanpa menunggu figur
utama.

Komunitas tidak kehilangan arah karena kekurangan
aktivitas.

Ia kehilangan arah ketika visi belum menjadi milik banyak
pemimpin.



ROTARY INTERNATIONAL / SATU PURPOSE, BANYAK PEMIMPIN LOKAL LEA

Lebih dari satu juta anggota.
Puluhan ribu klub di berbagai

I(l)t?r b@rg@rék melalui klub-klub lokal. Setiap klub memiliki pemimpin,
keputusan, dan konteksnya sendiri, tetapi terhubung oleh purpose
pelayanan dan struktur leadership yang sama. [1][2]

Bukan satu figur yang hadir di setiap room.

Skalanya terjadi karena arah yang sama dapat diterjemahkan menjadi
tindakan lokal oleh banyak pemimpin, bukan karena seluruh keputusan
kembali ke pusat.

Yang dijaga bukan keseragaman gaya.

Yang dijaga adalah purpose, nilai, dan kualitas kepemimpinan yang
membuat setiap klub tetap menjadi bagian dari gerakan yang sama.

Visi yang kuat tidak membuat semua orang menjadi sama.
Ia membuat banyak pemimpin tetap membawa arah yang
sama.

[1] Rotary International, About Rotary.

[2] Rotary International, Our Structure.


https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-structure

KETIKA KOMUNITAS SUDAH BESAR, TANTANGANNYA BUKAN LAGI MENGUMPULKAN ORANG LEA

Pertanyaannya:
siapa yang layak membawa arah?

Chapter bertumbuh dengan kecepatan yang berbeda.

Bukan selalu soal effort. Ada leader yang mampu mengubah purpose menjadi
ownership; ada yang masih bergantung pada energi figur utama.

Orang yang paling aktif menjadi jawaban untuk

semuanya.
la menggerakkan banyak hal, tetapi belum tentu sedang membangun orang yang

mampu mengambil alih.

Nilainya kuat. Keputusannya belum selalu konsisten.

Ketika situasi baru muncul, chapter membutuhkan judgement, bukan hanya
panduan dan instruksi.

Aktivitas membuat komunitas terlihat hidup.
Leadership membuat visinya tetap hidup.



MINI ASSESSMENT / BAYANGKAN KOMUNITAS ANDA BERTAMBAH DUA KALI LIPAT LEA

Apa yang tetap terjaga
ketika room-nya semakin besar?

01 Jika tiga chapter menghadapi keputusan yang sama

Apakah ketiganya dapat mengambil keputusan yang berbeda, tetapi tetap
selaras dengan purpose dan nilai komunitas?

Keputusan / nilai yang harus tetap terjaga:

02 Siapa yang mampu mewakili visi tanpa meniru

founder?

Bukan siapa yang paling sering tampil. Siapa yang mampu menjelaskan
arah, membangun trust, dan mengambil keputusan dengan kuat sebagai
dirinya sendiri?

Nama / kekuatan / bukti yang sudah terlihat:
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MINI ASSESSMENT / LIHAT SIAPA YANG SUDAH MEMBANGUN PEMIMPIN LE ERS

Siapa yang tidak hanya menggerakkan
anggota,
tetapi melahirkan leader berikutnya?

03 Siapa yang sudah melahirkan leader berikutnya?
Pilih satu pemimpin yang tidak hanya membuat chapter-nya aktif, tetapi

membuat orang lain mampu mengambil peran, keputusan, dan tanggung
jawab yang lebih besar.

Nama / leader yang ia kembangkan / buktinya:

04 Jika ia tidak memimpin tahun depan, siapa yang siap?

Bukan sekadar siapa yang tersedia. Siapa yang sudah dipercaya,
dipersiapkan, dan mampu menjaga arah ketika tanggung jawab berpindah?

Nama / kesiapan / percakapan yang perlu dimulai:
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HASILNYA / LIHAT DI MANA VISI MASIH BERGANTUNG PADA FIGUR LEA E

Pyl

Apa yang terlihat dari jawaban Anda?

Banyak chapter memiliki leader dengan judgement yang
kuat

Visi mulai hidup melalui banyak orang. Tantangan berikutnya adalah memperkuat
regenerasi dan menjaga kualitas saat skala bertambah.

Energi masih terkonsentrasi pada beberapa figur

Komunitasnya kuat, tetapi pengaruh belum sepenuhnya berpindah. Orang-orang
kunci perlu dipersiapkan untuk membawa arah, bukan hanya menjalankan aktivitas.

Aktivitas bertambah, leader baru belum ikut bertambah

Pertumbuhan terlihat di permukaan. Namun kapasitas memimpin belum tumbuh
secepat jumlah anggota, chapter, dan tanggung jawab.

Komunitas menjadi besar karena banyak orang bergabung.
Gerakan menjadi kuat karena banyak pemimpin mampu
membawa visi.
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Percakapan berikutnya - 19 September 2026 =\

Satu visi.

Dibawa lebih banyak
pemimpin.

Tanpa kehilangan arah.

CORE OF
LEADERSHIP

Bersama
Coach David
Tjokrorahardjo

Bangun community leadership yang tidak berhenti pada figur utama, tetapi hidup
melalui orang-orang yang mampu menjaga nilai, membangun trust, dan
mengembangkan pemimpin berikutnya.

ASK DT ANYTHING

Bawa persoalan regenerasi, kualitas chapter, dan transfer visi ke dalam percakapan
langsung bersama Coach David Tjokrorahardjo.

19 SEPTEMBER 2026 / LIHAT PROGRAM & AKSES >

Sutera Hall, Mall @ Alam Sutera - Klik untuk lokasi
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https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/
https://maps.app.goo.gl/w2wmxJSMCR5bPrve7

MAX‘WELLﬂ
LEADERSHIP

MAXWELL
MASTERCLASS

CORE OF LEADERSHIP

WHAT BUILT
YOUR SUCCESS
WILL NOT
AUTOMATICALLY
BUILD -
WHAT COMES NEXT."

Coach David Tjokrorahardjo

Business Coach - President Maxwell Leadership Indonesia

CORE OF LEADERSHIP + ASK DT ANYTHING

® 10.00-17.15 @ Sutera Hall -
WIB Mall @ Alam Sutera

Sabtu,
19 September 2026

SUPER PRESALE

Rp1 juta

SCAN UNTUK DAFTAR

Detail acara & pilihan tiket

masterclass.
maxwellleadershipindonesia.com



https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-of-leadership-presale
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/
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MAXWELL MASTERCLASS
CORE OF LEADERSHIP
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The Private Table.

Percakapan personal bersama
Coach David Tjokrorahardjo
Eksklusif untuk 6 tamu

CORE OF ASK DT
LEADERSHIP ANYTHING

Grit & Growth bersama Irene Gracesiana
VIP Lunch bersama Coach David

. Priority seating ‘ Group photo ‘ Priority follow-up

: Sabtu, Sutera Hall -
19 September 2026 ' ® FPNTIGNE @ Mall @ Alam Sutera

Rp25 jUta {ofarig ‘ PILIH VIP ACCESS
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SCAN UNTUK DAFTAR

Detail acara & pilihan tiket

masterclass.
maxwellleadershipindonesia.com



https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-of-leadership-vip-access
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/

ﬁ
MAXWELL
LEADERSHIP

MAXWELL MASTERCLASS

CORE OF LEADERSHIP

GROUP ACCESS

Build what comes next. Together.
Ajak partner bisnis, calon penerus, dan pemimpin dalam circle Anda.

5 URANG

TOTAL PAKET

Rp12,5 juta

Rp2,5 juta / orang

10 ORANG

TOTAL PAKET

Rp20 juta

Rp2 juta / orang

: 20 ORANG

TOTAL PAKET

Rp30 juta

Rp1,5 juta / orang

INCLUDED PROGRAM

GUEST EXPERIENCE |  CORE OF LEADERSHIP ASK DT ANYTHING
Sabtu, 10 00-17.15 @ Sutera Hall -
19 September 2026 Mall @ Alam Sutera

Lunch terpisah. Pilih menu PO saat pembayaran atau makan di mall.

DAFTARKAN GRUP ANDA

SCAN UNTUK DAFTAR

Detail acara & pilihan tiket

masterclass.
maxwellleadershipindonesia.com



https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-strength-of-leadership
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/

