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PUBLIC FIGURE, CREATOR & PERSONAL BRAND FOUNDER

Nama Anda sudah membuka
pintu.
Apa yang sedang dibangun
di balik nama itu?
Audience mengenal Anda. Brand mempercayai Anda. Opportunity terus
datang.

Tetapi nilai terbesar tidak lahir dari seberapa sering Anda tampil. Nilai
itu lahir ketika influence Anda berubah menjadi organisasi yang mampu
menciptakan sesuatu tanpa menunggu Anda di setiap keputusan.

DARI PERSONAL RELEVANCE.
MENJADI INSTITUTIONAL VALUE.

Bukan mengecilkan figur
Anda.
Tetapi memperbesar
apa yang bisa lahir darinya.

Hello Sunshine / refleksi untuk personal influence dan enterprise value

Bacaan strategis · 6 menit
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KETIKA NAMA ANDA SUDAH MENJADI MAGNET
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Opportunity datang
karena orang percaya kepada Anda.

01 Nama Anda mempercepat trust.

Brand, audience, dan partner tidak perlu waktu lama untuk memahami
mengapa mereka harus mendengarkan.

02 Kecepatan itu menciptakan banyak kemungkinan.

Kolaborasi, produk, panggung, investasi, dan bisnis baru dapat lahir
jauh lebih cepat.

03 Semakin banyak orang membawa nama Anda.

Team, partner, dan business unit mengambil keputusan yang ikut
membentuk reputasi Anda. Tantangannya: apakah setiap keputusan
tetap sesuai dengan standar yang Anda bangun?

Personal influence menciptakan perhatian.
Leadership mengubah perhatian itu menjadi sesuatu yang
dapat bertumbuh.
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HELLO SUNSHINE / KETIKA SUDUT PANDANG MENJADI PERUSAHAAN
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Bukan sekadar nama besar.
Sebuah point of view yang dibangun
menjadi aset.
Reese Witherspoon mendirikan Hello Sunshine dengan positioning yang
jelas: menempatkan perempuan sebagai pusat cerita. Dari sana lahir
ekosistem content, production, community, dan partnership yang dapat
dikerjakan oleh sebuah organisasi. [1]

Figurnya tetap penting. Nilainya tidak berhenti pada
figur.
Hello Sunshine membangun IP, team, operating capability, dan pilihan
editorial yang dapat berulang. Pada 2021, mayoritas kepemilikannya
diakuisisi dalam transaksi yang dilaporkan menilai perusahaan sekitar USD
900 juta. [2]

Nama membuka perhatian.
Point of view memberi arah.
Organisasi mengubahnya menjadi enterprise value.

[1] Hello Sunshine, company platform.

[2] The New York Times, 2 Agustus 2021.

https://hello-sunshine.com/
https://www.nytimes.com/2021/08/02/business/media/reese-witherspoon-hello-sunshine-sale.html
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KETIKA PERSONAL BRAND SUDAH BESAR, PERTANYAANNYA IKUT BERUBAH
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Bukan lagi:
“Seberapa luas reach saya?”

Apakah team memahami taste, atau hanya menunggu
approval?
Standard yang tinggi adalah aset. Tetapi jika kualitas hanya dapat diputuskan
oleh satu orang, pertumbuhan selalu dibayar dengan waktu figur utama.

Apakah opportunity disaring oleh strategi, atau oleh
kedekatan personal?
Semakin kuat nama Anda, semakin banyak hal menarik yang datang. Leadership
menentukan mana yang memperbesar arah dan mana yang hanya memperbesar
kesibukan.

Apakah bisnis sedang membangun capability, atau
menambah support?
Support membuat Anda bisa melakukan lebih banyak. Capability membuat
organisasi mampu menciptakan, memutuskan, dan membawa hasil pada level
yang Anda percaya.

Followers mengukur perhatian hari ini.
Leadership menentukan nilai yang masih bertumbuh besok.
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MINI ASSESSMENT / LIHAT APA YANG SUDAH HIDUP DI LUAR DIRI ANDA
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Jika Anda tidak hadir selama 30 hari,
apa yang tetap bergerak dengan
kualitas yang sama?
01 Keputusan apa yang masih harus menunggu Anda?

Pilih keputusan yang paling sering kembali: creative direction, partnership,
people, produk, atau reputasi. Apa yang team Anda belum berani putuskan
sendiri?

Keputusan / alasan masih menunggu / dampaknya:

02 Apa yang hanya Anda yang tahu, tetapi belum bisa
dijelaskan?
Taste dan instinct sering terasa otomatis. Bagian mana dari standard Anda
yang masih hidup sebagai feeling, belum menjadi bahasa yang bisa dipakai
team?

Standard / tanda kualitas / bahasa yang perlu dibangun:
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MINI ASSESSMENT / UKUR APAKAH INFLUENCE SUDAH MENJADI CAPABILITY
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Siapa yang mampu membawa nama Anda
tanpa menjadi versi kedua dari Anda?

03 Siapa yang Anda percaya untuk mengatakan “tidak”?

Bukan sekadar menjaga jadwal. Siapa yang memahami arah, berani
menolak opportunity yang tidak tepat, dan mampu menjelaskan alasannya
kepada stakeholder penting?

Nama / keputusan / bukti judgement yang terlihat:

04 Apa yang bernilai bahkan ketika Anda tidak tampil?

Tuliskan satu aset yang sudah dapat menciptakan trust, audience, atau
revenue melalui IP, system, team, atau leader lain - bukan hanya melalui
kehadiran Anda.

Aset / siapa yang menjalankan / potensi berikutnya:
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HASILNYA / LIHAT DI MANA NILAI MASIH TERKUNCI PADA FIGUR
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Apa yang terlihat dari jawaban Anda?

Team sudah memiliki bahasa, judgement, dan keberanian

Influence mulai menjadi institutional capability. Tantangan berikutnya adalah
memperbesar pemimpin dan aset tanpa mengencerkan signature Anda.

Banyak hal bergerak, keputusan penting tetap menunggu
Anda
Bisnisnya kuat. Namun authority dan standard belum sepenuhnya berpindah. Orang
kunci perlu dibangun sebagai decision maker, bukan hanya executor.

Nilai terbesar masih muncul ketika Anda sendiri tampil

Personal relevance Anda sangat tinggi. Opportunity berikutnya adalah mengubah
point of view, trust, dan audience menjadi sesuatu yang dapat diciptakan berulang
oleh organisasi.

Nama besar menciptakan access.
Leadership mengubah access menjadi legacy yang bernilai.
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Percakapan berikutnya · 19 September 2026
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Influence yang kuat.
Team yang mampu.
Nilai yang terus bertumbuh.

CORE OF
LEADERSHIP
Bersama
Coach David
Tjokrorahardjo

Bangun organisasi yang mampu menjaga standard, mengambil keputusan, dan
memperbesar value dari influence yang sudah Anda miliki.

ASK DT ANYTHING

Bawa persoalan tentang personal dependency, decision rights, team capability, dan
langkah berikutnya dari bisnis Anda ke dalam percakapan langsung bersama Coach
David Tjokrorahardjo.

19 SEPTEMBER 2026 / LIHAT PROGRAM & AKSES >

Sutera Hall, Mall @ Alam Sutera · Klik untuk lokasi

https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/
https://maps.app.goo.gl/w2wmxJSMCR5bPrve7


HARGA NORMAL

Rp7 juta

SUPER PRESALE

Rp1 juta

TERBATAS 20 PESERTA PERTAMA

DAFTAR SEKARANG

https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-of-leadership-presale
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/


https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-of-leadership-vip-access
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/


https://panel.maxwellleadershipindonesia.com/maxwell-masterclass-core-strength-of-leadership
https://masterclass.maxwellleadershipindonesia.com/

